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CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE 

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in confonnitate cu preveclerile Legii 

invltAmintului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificlrile �i completArile ulterioare, ale 

Regulamentului-cadru de organizare ti funcµonare a unitl.tilor de invlfimint preuniversitar, 

aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, ale Statutul elevului, din O 1.08.2024, aprobat prin Ordinul 

nr. 5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificlrile fi 

completirile ult.erioare, ale Contractului Colectiv de Muncl Unic la Nivel de Sector de Negociere 

Colectivl fnvltlmint Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 

05.07.2023 �i ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educapei fi Inspectoratul �colar. 

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in condipile legii �i la nivelul 

angajatorului - �coala Oimnaziali �oim� - unitat.ea de invlfimint, a drepturilor fi obligapilor 

reciproce ale unitltii de inviltJmint, in calitate de angajator �i ale angajatilor �colii Oimnaziale 

�oimu�, precum �i condiµile specifice de muncl �i urmire�e promovarea ti garantarea unor 

relaµi de muncl echitabile, de naturl sl asigure protecµa social! a angajaµlor. 

(2) In atingerea scopului menµonat la alin. (1), prezentul regulament stabile�te

drepturile �i obligatiile angajatorului �i ale angajaµlor, modalititi de aplicare a altor 

dispozipi legale sau contractuale, normele privind securitatea �i sAniitatea in muncii in 

cadrul unititii, reguli privind respectarea principiului nediscrimina.rii �i al inliitur!rii 

oriclrei forme de inciilcare a demnitiµi, prevederi privind prevenirea �i combatarea 

hmµrlrii pe criteriul de sex, precum �i a hmtuirii morale la locul de muncii, procedura de 

soluponare pe cale amiabill a conflictelor individuale de munc!, a cererilor sau a 

reclamaµilor individuale ale salariap.lor, procedura de sesizare a suspiciunilor �i faptelor 

de violentl la nivelul unitiµi de inviit4m!nt, metoda de sesizare confidential! a 

suspiciunilor �i cazurilor de violent! la nivelul unitiµi de inviifiim!nt, reguli concrete 

privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare �i sanctiunile aplicabile, reguli 

referitoare la procedura disciplinarA, prevederi privind contractul individual de muncA, 

criteriile �i procedurile de fonnare profesionall �i evaluare a angajatilor, reguli privind 

protectia datelor cu caracter personal, conditiile de acces in unitate a elevilor, personalului 

�i vizitatorilor, reglement!ri privind :fumatul, precwn �i alte prevederi in legiiturii cu 

drepturile �i obligapile unititii de invfflmAnt �i ale salariaµlor. 

(3) Prezentul regulament est.e elaborat cu respectarea principiilor care guvemeazl

invilllmintul preuniversitar prevAzute la Art. 3 in Legea invltJmintului preuniversitar nr. 

198/2023, cu modificlrile �i completlrile ult.erioare fi principiilor fundamentale ale dreptului 

muncii prevlzute in Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 din Legea nr. S3/2003 - Codul muncii, republicat, 

cu modificirile -,i completlrile ulterioare, indeosebi cu respectarea .,principiului egalitltii de 

tratament fatl toti salariapi" - al nediscriminlrii fi al inllturlrii oricirei fonne de inciUcare a 

demnitlpi salariaplor. 



Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor angajalilor �colii Gimnaziale 

�oimu�, indiferent de forma �i durata contractului individual de muncA, de categoria de salariap. 

in care se incadreazA, de funcpa pe care o detin sau de pozitia ierarhicii ocupatA, respectiv: 

personal didactic ( de predare �i conducere ), personal didactic auxiliar �i personal adrninistrativ 

( categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii invltAmAntului preuniversitar nr. 

198/2023, cu modificarile �i completlrile ulterioare). 

Art. 4. (1) Angajapi unitlpi delegap/deta�ap la alte unitlp. sunt obligap. sl respecte, pe 

ling! predeverile prezentul regulament, �i prevderile prevlzute in Regulamentul de ordine 

interioarl al unitlµi la care sunt delegap/detqap. 

(2) Angajaµi delegap/deta,ati ai unei alte unit!µ sunt obligap sl respecte atit normele

prevlzute in regulamentul de ordine interioarl al unitlpi care a dispus delegarea/detqarea, cit �i 

dispozipile prezentului Regulament de ordine interioara. 

Art. S. Toate categoriile de angajap. i�i vor des�ura activitatea in cadrul �colii 

Gimnaziale �oimu� in baza unor contracte, convenp.i sau acorduri, dupl caz, in acord cu legislaµa 

in vigoare �i cu reglementirile inteme ale unitlpi 

CAPITOLUL II - DREPTURILE SI OBLIGATJILE UNITATJI DE 

INV ATAMANT SI ALE ANGAJATILOR 

11.1. Drepturile �i obligafiile angajatorului 

Art. 6. (1) Av4nd in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 -

Codul muncii, republicat, cu modificmle �i completmle ulterioare �i prevederile din 

Contractul Colectiv de MuncA Unic la Nivel de Sector de Negociere ColectivA 

lnwtmnAnt Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 

05.07.2023, �coala GimnazialA "Anastasie Panu" Hu�i, in calitate de angajator are 
urmAtoarele drepturi 
a) sii stabileasca atribupile de serviciu ,i norma de muncl pentru fiecare salariat;

b) sl dea dispozip.i cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitlpi lor;

c) sl exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sl constate slv&r�irea abaterilor disciplinare �i sl aplice sancp.unile corespunzitoare,

potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil �i regulamentului de ordine interioarl; 

e) sl stabileasca obiectivele de performant:A individual! ale salariatului, precum Ji criteriile

de evaluare a reali7Arii acestora; 

f) sl suporte asigurarea medicall privati, contributiile suplimentare la pensia facultativii sau

la pensia ocupationall a salariatului, in conditiile legii, dupii caz; 

g) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca unnare a activitlpi profesionale a salariatului.

(2) Avfutd in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicat, cu modificArile �i completArile ulterioare �i prevederile din 



Contractul Colectiv de Muncil Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivl invata,m!nt 

Preuniversitar, mregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 

05.07.2023, �coala Gimnaziall "Anastasie Panu" H�i, in calitate de angajator, are 

urm!toarele obligatii: 

a) sl inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior

inceperii activitlµi; 

b) sl infiinteze registrul general de evident! a salariaµlor fi sl opereze inregistrlrile

prevlzute de lege; 

c) sl acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuate de

muncl, din contractul colectiv de muncl aplicabil �i din lege; 

d) sl asigure permanent condiµile tehnice �i organizatorice avute in vedere Ia

elaborarea normelor de muncl ,i conditiile corespunz!toare de muncl; 

e) sl infonneze salariatul asupra condiµilor de munci �i asupra elementelor care

privesc desflfurarea relaµilor de muncl; 

f) sl informeze salariatul cu privire la obligaµa de a adera la un fond de pensii

administrat privat, in condiµile legii; 

g) sl elibereze un document care sl ateste calitatea de salariat a solicitantului,

respectiv activitatea des�uratl de acesta. durata activititii, salariul. vechimea in munci, in 

meserie � i specialitate sau un extras din registrul general de evident! a salariaµlor, datat fi 

certificat pentru conform.itate; 

h) sl asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

11.2. Drepturile �i obligatiile angajaplor 

Art. 7. (1) Avilnd in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea m. 53/2003 -

Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare �i prevederile din 

Contractul Colectiv de Muncil Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva 

inv!t!mant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 

05.07.2023, salariatul are urm!toarele drepturi: 

a) dreptul la salarizare pentru munca depusl;

b) dreptul la repaus zilnic fi saptAmanal;

c) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de ,anse fi de tratament;

e) dreptul la demnitate in muncl;

f) dreptul la securitate �i sAnltate in muncl;

g) dreptul la fonnarea profesionall;

h) dreptul la informare fi consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea fi ameliorarea conditiilor de muncl

�i a mediului de munci; 



j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptu11a negociere colectivi ti individual!;

I) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; m ) dreptul de a solicita

trecerea pe un post vacant care ii asiguri conditii de muncl mai favorabile dacl fi-a incheiat 

perioada de probl fi are o vechime de eel pupn 6 ]uni la acelqi angajator 

n) alte drepturi prevAzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

(2) AvAnd in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea m. 53/2003 - Codul

muncii, republicat, cu modificlrile �i completArile ulterioare ti prevederile din Contractul 

Colectiv de Muncl Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivl lnvltthnAnt 

Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub m. 1199 din data de 

05.07.2023, salariatului ii revin, in principal, Ullll!toarele obligatii: 

a) obligaµa de a realiza norma de munci sau, dupl caz, de a indeplini atribuµile ce

ii revin conf onn fiJei postului; 

b) obligaµa de a respecta disciplina muncii;

c) obligapa de fidelitate fati de angajator in executarea atribuµilor de serviciu;

obligaµa de a respecta mlsurile de securitate Ji slnltate a muncii in unitate;

d) obligaµa de a respecta confidenµalitatea informaµilor Ji documentelor utilizate

in indeplinirea atribupilor de serviciu; 

e) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in confonnitate cu

prevedenle art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, 

republicati, cu modificlrile Ji completirile ulterioare; 

f) alte obligatii previzute de lege sau de contractul colectiv de muncl aplicabil,

dupl caz. 

Art. 8. (1) Drepturile previzute in contractul individual de muncl nu pot fl sub nivelul 

celor care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Muncl Unic la Nivel de Sector de Negociere 

ColectivA InvAtAmint Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-O.D.S. sub nr. 1199 din data de 

05.07.2023. 

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tran7.8Ctie

prin care se urmlrefte renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea 

acestor drepturi este lovitl de nulitate. 

CAPITOL UL III - MODALITA TI DE APLICARE A DISPOZITIILOR 

LEGALESAUCONTRACTUALE 

III. 1. Timpul de munc! �i timpul de odihn!
Art. 9. (I) Durata nonnall a timpului de muncl este, de reguli, de 8 ore/zi, 40 

ore/slptlmlnl. La oppunea angajatului, repartizarea timpului de muncl poate fl inegall in cele 5 

zile lucritoare, in funcpie de specificul muncii prestate, 



(2) Prin repartizare inegall a timpului de munc! se intelege posibilitatea ca, pentru 4

zile lucratoare, timpul de muncl sl fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucratoare 

timpul de muncl sl fie redus, farl a se depqi 40 de ore/slptlm4nl. 

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didactic! de predare-

invltareevaluare ,i de evaluare curenti este cea prevazutl de art. 207 din Legea invltAmantului 

preuniversitar nr. 198/2023, cu modific!rile ,i completArile ulterioare. 

( 4) In �coala Gimnaziall �oim�, evidenla activitltii dest'lsurate de cadrele

didactice se pne prin intermediul unei singure condici de prezentl, pentru norma didactic! de 

predareinvlfare-evaluare a pre,colarilor f i a elevilor. 

(5) Timpul slptlmftnal de activitate al personalului didactic auxiliar ,i administrativ

este identic cu eel stabilit pentru personalul cu funcpi echivalente din celelalte sectoare bugetare, 

potrivit legii. Sarcinile acestora sunt prevlzute in fifa individual! a postului. 

Art. 10. (1) In funcpe de condipi, in �coala Gimnaziall �oimu�. comisia paritatl de la 

nivelul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de lucru/ program de lucru inegal, 

precum ,i asupra modalitltilor concrete de aplicare a acestuia. 

(2) Orele de incepere fi de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:

- Pentru personalul didactic auxiliar-de LUNI pin! VINERI, de la ora 08 :00 la ora 16 :00.

- Pentru personalul administrativ-de LUNI p4nl VINERI, de la ora 8:00 la ora 16 :00.

(3) Stabilirea prograrnului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu

afecteazl drepturile angajaplor. 

( 4) La solicitarea salariaplor, �coala Gimnaziala "Anastasie Panu" Hu,i poate stab iii

programe individualizate de muncl, ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de 

muncl, inclusiv pe o duratl limitatl in timp. Prin ,,mod de organizare flexibil a timpului de lucru" 

se intelege posibilitatea salariaplor de adaptare a programului de lucru, a programelor de muncl 

flexibile, a programelor individualizate de muncl sau a unor programe de muncl cu timp redus 

de lucru. Programele individualizate de muncii pot presupune ,i impirt:irea timpului de muncii in 

douii perioade: o perioadii fixl - in care personalul se afll simultan la locul de muncl fi o perioadii 

variabill, mobile, in care salariatul iti alege orele de sosire ,i de plecare, cu respectarea timpului 

de muncl zilnic. 

( 5) Orice refuz al unitltii de invltlmint de stabilire a unui program individualizat de

muncl se motiveaz.a in scris, in tennen de 5 zile lucrltoare de la primirea solicitlrii. 

(6) Atunci cind programul individualizat de muncl are o duratl limitatl, salariatul

are dreptul de a reveni la programul de muncA initial, la sflrfitul penoadei convenite. Salariatul 

are dreptul sA revinA la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul 

schimbiitii circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat. 

(7) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajapi au

dreptul de a beneficia de modificAri ale programului de lucru stabilit. Prin documente justificative 

se intelege orice document emis de o autoritate/institutie publicl, in exercitarea atribuµilor care 

ii revin, pe baza clruia se face dovada imposibilitaµi respectirii, de cltre angajat, a programului 

de lucru al �colii Gimnaziale �oim°'. 



(8) �coala Gimnaziali. "Anastasie Panu" Hu,i are obligaµa de a aduce la cuno,tinta

salariaµlor programul de muncl ,i modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afi.sare la loc vizibil 

la sediul unitiµi. 

Art. 11. (1) La cerere, angajatii care au in intrepnere copii in virstl de pini. la 11 ani 

benefi.ciazl de 4 zile pe lun! de munci. la domiciliu sau in regim de telemunci., in condipile Legii 

nr. 81/2018 privind reglementarea activitlpi de telemunci., cu modificlrile ,i completmile 

ulterioare, cu exceppa situapilor in care natura sau felul muncii nu permite desfqurarea activiti.tii 

in astfel de condipi. 

(2) fn situafia in care ambii plrinµ sau reprezentati legali sunt salariap, cererea

previ.zuti. la alin. ( 1) va fl insopti. de o declaratie pe propria rlspundere a celuilalt plrinte sau 

reprezentant legal, din care sl rezulte faptul ci., pentru acee�i perioadi., acesta nu a solicitat 

concomitent desfqurarea activitlµi in regim de muncl ta domiciliu sau telemuncl. In cazu1 in 

care plrintele sau reprezentantul legal se afll in una dintre situapile prevAzute la art. 3 din Legea 

nr. 277/2010 privind alocaµa pentru sustinerea familiei, republicati., cu modificarile ,i 

completmile ulterioare, declarapa pe propria rlspundere a celuilalt pi.rinte sau reprezentant legal 

nu este necesarl. 

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificlrile ,i completi.rile

ulterioare, angajatii care i�i desfqoari. activitatea in condiµile prevlzute la alin. (1) au obligaµa 

sl dispunl de toate mijloacele necesare indeplinirii atribupilor care le revin potrivit fl,ei postului. 

Art. 12. �coala Gimnaziall "Anastasie Panu" Hu,i este obligati. ca, in masura in care este 

posibil, sl ia in considerare cererile salariaµlor angajaµ cu fractie de nonna/post de a fl incadrati 

cu norma/post intreg/intreagl, in cazul in care apare aceastl oportunitate. 

Art. 13. (l) Angajatii pot fl solicitati si. presteze ore suplimentare numai cu acordul tor. 

Durata maxima legal! a timpului de muncl prestat in baza unui contract individual de muncl nu 

poate depl�i 48 de ore/slpti.mAni., inclusiv orele suplimentare. 

(2) Prin excepµe, durata timpului de muncl poate fl prelungitl peste 48 de ore pe

slptimAni., care includ �i orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munci., calculatl pe 

o perioadi de referintl de patru luni calendaristice, sl nu dep.ascl 48 de ore pe si.pti.mini..

(3) Pentru prevenirea sau inllturarea efectelor unor calamitlti naturale ori a altor

cazuri de fortl majorl, angajaµi au obligatia de a presta muncl suplimentarl, la solicitarea uniti.tii. 

( 4) Orele suplimentare prestate in condipile alin. (1) de cAtre personalul din

invltmn&ltul preuniversitar se compenseazl prin ore libere ptatite in urmltoarele 90 de zile 

calendaristice dupl efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu 

timp liber corespunzltor nu este posibill in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupl efectuarea 

acesteia, orele suplimentare se vor pllti cu un spor aplicat la salariut de bazl, in conditiile legii. 

(S) Numlrul total de ore suplimentare prestste de un angajat nu poate dep�i 360 de

ore anual. In cazul presti.rii de ore suplimentare peste un numlr de 180 de ore annal, este necesar 

acordul sindicatului afiliat uneia dintre federapile sindicale semnatare ale Contractului Colectiv 

de Muncl Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiv! fnvlttmint Preuniversitar, inregistrat 

la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, al cuui membru este angajatul. 



(6) In situatia in care angajatii din unitatea de invltamint sunt programati sl lucreze

,i in zilele libere prevAzute de lege, ace�a beneficiazl, in zilele lucrate, de salariul corespun7.ltor, 

confonn legislaµei in vigoare, inclusiv de indemnizatia de hranl, indiferent de numiirul de ore/zile 

de muncl acumulat in perioada lucratl. 

(7) Art. 14. Personalul de conducere beneficiazl, in condiµile legii, de prevederile

art. 13 din prezentul regulament de ordine interioarl. 

Art. 1 S. (1) Angajapi care efectueazl eel putin 3 ore de muncl de noapte beneficiazl, in 

conditiile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de bazl. 

(2) Se considerl muncl des�uratl in timpul noptii munca prestatl in intervalul

cuprins intre orele 22.00-06.00. 

(3) Angajapi care unneazl s4 desfl,oare eel putin 3 ore de muncl de noapte sunt

supu,i unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitltii ,i, dupl aceea, periodic, 

confonn legislapei in vigoare. 

( 4) Potrivit reglementlrilor Iegale in materie, �coala Gimnaziall "Anastasie Panu"

Hu,i asigur! fondurile necesare efectuArii examinArilor medicale prevAzute la alin. (3 ). 

(5) Angajatii care desfl,oarl muncl de noapte ,i au probleme de slnltate

recunoscute ca avind leg!tura cu aceasta vor fi trecuµ Ia o muncl de zi pentru care sunt app.. 

Art. 16. (1) Personalul didactic auxiliar ,i personalul administrativ au dreptul la o pauzl 

de masl de 20 minute, care se include in programul de lucru. 

(2) Programul de efectuare a pauzei de masl se stabile¢e, in intervalul 10:30-10:50.

Art. 17. (l) Angajatii care renunfA la concediul legal pentru cre�rea copilului in virst:11 

de pinl la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaz! de reducerea duratei nonnale de lucru cu 2 ore/zi 

potrivit legii, f'Arl ca aceasta sl le afecteze salariile de bazl ti vechimea in invltlmftnt/in muncl. 

(2) Concediul legal pentru cre�a copilului in v4rst! de pinl la 1 an, 2 ani, respectiv 3

ani constituie vechime in invlf!mint/specialitate/muncl, indiferent de perioada in care salariatul 

s-a aflat in concediul respectiv.

Art. 18. ( 1) Angajaµi care au in ingrijire copii bolnavi in v!rstl de pinl la 7 ani au dreptul 

la reducerea programului de lucru cu pftnl ta 1/2 nonnl, f'Arl sl li se afecteze calitatea de salariat 

,i vechimea integral! in invlfAmint/muncl. 

(2) Angajapi care au in ingijire copii cu dizabilitlti care au implinit varsta de 3 ani au

dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului pinl la v!rsta de 7 ani, potrivit art. 31 din 

Ordonanta nr. 1 11/2010, cu modificlrile fi completlrile ulterioare, dupi cum urmeazl: 

a) in continuarea concediului pentru cre¢erea fi ingrijirea copilului de pinl la 3 ani;

b) oricind, pAnl la implinirea de cltre copil a v!rstei de 7 ani. Pe durata concediului pen1ru

ingrijirea copilului cu dizabilitlti pin! la virsta de 7 ani, salariatului cadru didactic i se suspendl 

contractul individual de muncl in conformitate cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul 

muncii, repubticat, cu modificlrile ti completlrile ulterioare, ,i i se rezervl postuVcatedra pe 

durata suspendlrii. 
































































































